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La politica d'igualtat d’oportunitats entre
dones i homes ha estat un dels principals
eixos de l'accié del Govern de la Generalitat
de Catalunya, entenent que un ple equilibri
entre dones i homes en tots els camps és una
eina basica i imprescindible per al progrés
economic i el desenvolupament huma de les
societats.

PROMOUREM LA IGUALTAT
D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

Actualment, les dones comencen a tenir un
pes important en la majoria d’ambits, i, en
termes generals, podem dir que hi ha una
major sensibilitat social envers la seva situa-
Cio. Aixo ha estat possible gracies al treball

de les mateixes dones i a la implementacié
de les politiques d'igualtat que han incidit en
questions tan importants com I'equiparacié
legal entre dones i homes, la conscienciacio
social a favor de la igualtat, |a incorporacio
de les dones al mon laboral, la coeducacio a
I'escola, I'associacionisme, les especificitats
sanitaries de les dones, etc.

En un terreny meés concret cal destacar:

« Que la situacio dins el mercat laboral ha
millorat considerablement atés que les taxes
d'ocupacio i d'activitat no han deixat de creéi-
xer, mentre que les taxes d'atur han dava-
llat progressivament.

» Que la seva participacié en un ambit tan
important com és l'ensenyament arriba al
50% en tots els nivells educatius i que
comenca a tenir un cert pes en les branques
cientifiques i técniques, de les quals, tradi-
cionalment, havien restat al marge.




« Que l'associacionisme femeni no ha deixat
d’'incrementar-se quantitativament, pas-
sant de les 200 associacions que hi havia
I'any 1991 a les 833 que hi ha actualment.

+ Que hi ha un major coneixement de la socie-
tat sobre les problematiques que afecten
les dones, sobre les seves demandes i sobre
les seves expectatives, la qual cosa ha tro-
bat reflex en ambits com el sanitari,on s’ha
implementat un Programa Sanitari especi-
fic per cobrir les necessitats de les dones en
totes les etapes de |a seva vida.

CAP A UN NOU COMPROMIS SOCIAL ENTRE
DONES | HOMES

Cal superar el contracte nascut al segle XVl
basat en la divisio de tasques i responsabili-
tats en funcio del génere. A les portes d’'un
nou mil-lenni, és necessari establir un nou
equilibri entre dones i homes en tots els
ambits de la societat, comencant pel més
basic, la familia, que hauria de ser un espai
on es compartissin amb plena normalitat les
responsabilitats, les tasques i les decisions.
Aquest nou compromis social ha d’abastar,
pero, tots els ambits. Ha d’eliminar els preju-
dicis que impedeixen la promocio de les dones
en el mon laboral. Ha de contribuir a conso-
lidar la coeducacié dins 'ensenyament. Ha
d’enriquir el mon de la politica aconseguint
una major preséncia de les dones en els llocs
de presa de decisio. Ha de fer més protago-
nistes les dones. En aquest sentit promou-
rem |'eliminacio d'estereotips basats en raons
de sexe en I'ambit escolar, laboral, familiar...

UN NOU COMPROMIS SENSE PREJUDICIS

» Farem possible que les dones arribin als llocs
de presa de decisio en tots els ambits. | ho
farem tot promovent una amplia tasca
informativa i també formativa que aporti
eines especifiques per aconseguir-ho.

» Continua essent necessaria la tasca de sen-
sibilitzacié social amb el conjunt d’agents
socials. La igualtat d’oportunitats és un pro-
cés que implica plenament tota la societat
i, per aixo, cal treballar conjuntament amb
la ciutadania, amb la classe politica, amb el
professorat de tots els nivells educatius,
amb les organitzacions sindicals i empre-
sarials,amb el mén de la cultura, etc.

UN ASPECTE CABDAL: IGUALTAT EN UAMBIT
LABORAL

Cada vegada és més important la preséncia
de les dones en el mercat de treball. Tot i aixo,
encara hi ha vigents avui una série d'obsta-
cles que dificulten o bé que més dones s'in-
corporin al mén laboral, o bé que trobin una
ocupacio, o bé que puguin desenvolupar amb
normalitat la seva promocio professional o
bé que gaudeixin d’un nivell de retribucio
igual a la dels homes.

Tot i els avencos que s’han aconseguit, cal
donar més passos per tal de fer possible la
incorporacio al mercat de treball de 100.000
dones més i que la taxa d'atur femeni sigui,
tot i aquesta incorporacio, tan propera com
sigui possible a la plena ocupacio.



Amb aquesta finalitat, potenciarem al maxim
els nous filons per a Pocupacié, que basica-
ment es troben a nivell local, a I'economia
social, en els sectors del medi ambient, de la
societat de la informacio, dels serveis rela-
cionats amb la inddstria i en totes aquelles
activitats lligades a les necessitats de la socie-
tat que encara no se satisfan per mitja del
mercat. Tot aquest ventall d’activitats cons-
titueixen un gran potencial de creacio de llocs
de treball.

Caldra, juntament amb els ens locals, desen-
volupar serveis complementaris a I’horari
escolar per tal de conciliar responsabilitats
familiars amb laborals.

Millorarem el paper de la dona com a eix de
la gestio de les empreses familiars agraries.

Promourem les mesures de discriminacio posi-
tiva destinades a afavorir la integracié labo-
ral o la reincorporaci6 a la vida activa de les
dones, i continuarem oferint formacié adap-
tada a les seves necessitats alhora que vet-
llarem per aconseguir la igualtat de salaris
per un treball identic o equivalent.

A més, farem possible una oferta suficient de
llars d'infants i de serveis d’atencié a les per-
sones grans per tal d'afavorir la incorporacié
i la continuitat dels homes i de les dones en
el mercat de treball.

Fomentarem la seva autoocupacié mitjangant
programes que englobin I'assessorament, la
formacio i I'ajut economic, amb 'atorgament
d’avals, per tal que puguin crear la seva pro-
pia empresa.

MEDIACIO FAMILIAR

Les dificultats en la convivéncia que porten
en determinats casos a la ruptura de les uni-
tats familiars o, en casos extrems, a situacions
de violéncia a la llar, requereixen mecanis-
mes capacos que permetin la superaci6 d’a-
questes circumstancies.

FACILITAREM LA MEDIACIO
D’ESPECIALISTES EN ELS CASOS DE
PROBLEMES I CRISIS FAMILIARS

En el cas de trencament de |a unitat familiar,
i una vegada establertes les bases juridiques
del fet familiar, consolidarem el sisterma catala
de la mediacio familiar, mitjancant:

« l'aprovacio de la Llei de Mediacio Familiar.

« La creacio del Centre de Mediacié Familiar
de Catalunya, que, a més de designar la per-
sona mediadora quan no ho facin les parts,
fomentara i difondra la mediacié en I'am-
bit familiar, portara el Registre de persones
mediadores i n"homologara la formacio.

A més, en el marc del pacte fiscal, crearem un
fons de compensacié per avancar les pensions
per separacio o divorci per tal d’evitar I'actual
desproteccio per als fills en aquests casos.

S'aplicara una exempcio de les contrapresta-
cions entre conjuges arran de separacions
matrimonials com a forma de compensar el
greuge comparatiu actualment existent entre
el regim de separacio de béns i el regim de
guanys o de participacio.



En 'ambit de les pensions proposem un incre-
ment de 'import de les pensions de vidui-
tat, passant de I'actual prestacio equivalent
al 45% de la base reguladora al 75% d’aquesta
base, per tal que el vidu o vidua pugui fer front
a les mateixes despeses que quan vivia el seu
conjuge.

LLUITA SENSE TREVA CONTRA LA
VIOLENCIA DOMESTICA

Plantejarem actuacions enfocades a una llui-
ta contundent contra la violéncia doméstica.
En aquest sentit, proposem:

- Posar I'emfasi en les politiques preventives
adrecades a families en risc en arees mar-
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CONVERGENCIA 1 UNIO
La teva garantia.

ginals, i que tindran com a destinataris prio-
ritaris els infants que hi viuen (sobretot, els
menors de quatre anys, que han de rebre
un suport social, educatiu, sanitari, etc. que
els permeti gaudir, ja des d'un inici, d'iguals
oportunitats pel que fa al seu desenvolu-
pament personal).

« Impulsar mecanismes per a |'actuacio con-
junta i coordinada de les institucions que
permetin potenciar I'atencio a les dones vic-
times de violéncia domeéstica i millorar I'as-
sisténcia als menors victimes de delictes.

 Impulsar, arreu de Catalunya, la creacio
d’un torn d’ofici especific per a victimes
de maltractaments, amb tots els col-legis
d’advocats.
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